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GOTHAER

UNTERNEHMENS

KONZEPT

Wir sind mehr als ein Versicherer — wir sind lhr Partner.

Als Unternehmer stehen Sie immer wieder vor neuen Herausforderungen. Sie sind standig in Bewegung und

stehen selten still. Wir, Ihr Team der Gothaer, verstehen die Vielfalt der Anforderungen und Bediirfnisse kleiner

und mittelstandischer Unternehmen in Deutschland: Wir sind Ihr Partner!

Deshalb haben wir ein ganzheitliches Konzept rund
um lhre Versicherungsangelegenheiten entwickelt:
das Gothaer UnternehmensKonzept.

Dabei legen wir den Fokus auf alle wichtigen Bereiche
lhres Unternehmens: auf |hr Team, lhren Betrieb und
auf Sie und lhre Familie.

Damit Sie sich voll und ganz auf das Wichtigste
konzentrieren konnen: lhr Unternehmen.

Erzihlen Sie uns, was lhnen wirklich wichtig ist.
Was sind lhre Ziele und Plane fir lhr Unternehmen?

Wir ermitteln lhren Status quo.
Wo sehen Sie aktuell die gréten Herausforderungen
flir sich und Ihr Unternehmen?

Was ist heute relevant, was in Zukunft?
Wo besteht aktuell Handlungsbedarf, wo spadter und
welche Losungen konnen wir lhnen dafiir anbieten?

Wir begleiten Sie auf diesem ganzheitlichen Weg und haben stets alles ,,auf dem Radar“. Gemeinsam entscheiden

wir, wann es Zeit wird, sich wieder zusammenzusetzen, um immer rechtzeitig auf neue Herausforderungen reagieren

zu konnen. So sind Ihr Unternehmen, Ihr Team und Sie jederzeit rundum gut versorgt.
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